AZIENDA AMBIENTALE DI PUBBLICO SERVIZIO S.p.A.
- LIVORNO -

Provvedimento n°®A94 del 11 ottobre 2018

OGGETTO: Procedura negoziata per 'affidamento del servizio di ricerca e selezione di personale.

v

TNEN

—

oog

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Provvedimento del Presidente del Consiglio di Ammintstrazione di Aamps Spa n.172 del 30
novembre 2017 relativo alla propria nomina;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 12 dicembre 2017 con la quale viene
ratificata la nomina del Direttore Generale;

Visti gli artt. 18, 19 e 21 del vigente Statuto dell’ Aamps Spa, in merito ai poteri ed alle funzioni attribuite
al Direttore Generale; '

Vista la procura del Notaio Stefano Puccini di Livorno rep. n.4767 racc. n.2146 in data 19 febbraio
2018;

PREMESSO CHE

con provvedimento del’Amministratore Unico di Aamps Spa n.176 del 20 settembre 2018 veniva

approvato Pavvio di una procedura selettiva volta alla ricerca ed alla selezione di personale;

con lettera prot. Aamps Spa n.5471 del 24/09/2018 ¢ stata indetta una procedura negoziata per

I'affidamento del servizio in oggetto rivolta a n.5 societa specializzate, con termine presentazione

offerte previsto per le ore 13:00 del 10/10/2018;

a seguito della richiesta succitata hanno presentato offerta le societa:

> PROPER S.r.L-TRANSEARCH di Milano - acquisita al protocollo Aamps al n.5704 del
08/10/18;

> HEIDRICK & STRUGGLES International S.r.l. di Milano — acquisita al protocollo Aamps al
n.5735 del 09/10/18;

VISTO
il verbale di apertura dell'offerte in data 10/10/18 — agli ata d’ufficio — da cui risulta la seguente

graduatoria in ordine di ribasso percentuale offerto sullimporto posto a base di gara di € 55.000,00
(IVA esclusa):

POS. Societa Ribasso offerto
1 PROPER S.t.l. - TRANSEARCH di Milano 41%
2 HEIDRICK & STRUGGLES International S.r.l. di Milano 31%

ed in cui il Presidente della Commissione, richiamando I'art.97 del D.lgs. n.50/2016, rilevando che, in
base al mercato di riferimento, Uofferta della societa PROPER S.t.1. - TRANSEARCH di Milano ¢
da considerarsi in linea con gli attuali prezzi di mercato, conferma l'offerta come non anomala e
pertanto congrua per il servizio da espletare, proponendo laffidamento del servizio di ricerca e
selezione di personale alla medesima societa per un corrispettivo netto di € 32.450,00 + IVA (al netto
del ribasso del 41,00% sull'importo posto a base di gara);

Part.36 del D.lgs. n.50 del 18/04/16;

tutto quanto citato in premessa;

DISPONE
di approvare gli att della Commissione di gara come rsulta dal verbale in data 10/10/18;
di prendere atto della congruita dell’offerta presentata dalla PROPER S.r.l. - TRANSEARCH d:

Milano;
di affidare il servizio in oggetto alla societa PROPER S.1.1. - TRANSEARCH di Milano, secondo
le modalita stabilite nella procedura negoziata prot. n.5471 del 24/09/18 e nell'offerta presentata dalla

societa stessa per un cofrrispettivo netto di € 32.450,00 + IVA;
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4. di autorizzare la sottoscrizione del contratto con le modalitd previste dall’art.32 co.14 del D.lgs.
n.50/2016;

5. di dare atto che, 2 norma dell'art.29 co.l del D.lgs. n.50/2016, l'esito dell'affidamento verra reso
pubblico tramite avviso di post informazione sul sito istituzionale di Aamps Spa.

naa

Il presente provvedimento si compone di n.2 pagine.

IL DIRETTORE (GENERALE

ot

Il RespémsabNe d /Procedimento
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