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L - VERBALE D'ACCORDO

' giorno 30 settembre 2019 presso la sede operativa di AAMPS SpAdiViadell'artigianato 39/B

AAMPS SpA rappresentata da:

Dott.ssa Luisa Baldeschi - Responsabile Area Personale e organizzazione
USB Omar Franconi - RSA Alessandro Nigiotti

CGIL Marco Ghezzani - RSA Claudia Zanobetti

Organizzazioni costituite come RSA

LE PARTI

Premesso che

- conil 30 settembre 2019 scadonoi contratti a termine relativi ai dipendenti AAMPS impiegati sui servizi
cimiteriah;

- laduratadei contratti era stata fissata in sei mesi dal 1 aprile 2019 al 30 settembre 2019;

- In data 25 settembre 2019 con prot. aziendale 5030, I'amministrazione comunale ha comunicato alfa
societa il superamento del periodo di prova;

- AAMPS e Amministrazione comunale hanno convenuto di rivedere l'organizzazione dei servizi
cimiteriali con un potenziamento delle responsabilita del personale in essere, un aumento delle ore da
30 a 32 per gli operai e la rinuncia da parte dell'AC della figura del Responsabile della gestione e del

coordinamento operativa del cimitert comunali.

Tutto gquanto sopra premesso le parti consapevoli della necessita assicurare un servizio pubblico essenziale e it
contenimento dei costi di gestione convengono quanto segue:

Art 1-Stabilizzazione

Tutti i lavoratori impegnati sui servizi cimiteriale oggetto del contratto di servizio tra AAMPS e it Comune di
Livorno verranno stabilizzati ovvero i contratti trasformati da tempo determinato a indeterminato a decorrere
dal 1 ottobre 2019.

Art. 2 - Passaggio livello

Havoratori e [avoratrici addetti al front office e gli operai saranno passati dal Ili' al 1V livello CCNL Multiservizi.
Art3 - Aumento orario di lavoro per gli operai del servizio cimiteriale.

L'orario di lavoro degli operai addetti al servizio passera da 30 a 32 ore settimana.

Art. 4 -Selezione interna per coordinatore Front office

AAMPS procedera a dar séguito a una selezione interna tra gli addetti al front office allo scopo di
individuare la figura del coordinatore che si rapportera direttamente con il responsabile AAMPS del
servizio. Al coordinatore verra attribuito il V livello CCNL di riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto

!




