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L “Pam c:'lumnh‘.: Ia vahdm dcl pu,‘sLntL C‘ONTRATT(M) st dan.no atto ch{. in demgq a]lc, dleDSl?IDﬂl di

Ceul: al dccrcto legge 12, Iugho 2018, n. 87.ea quanto mdlmto all’ artxculu 11 del CQNL, per.l reorso .‘11_“]
 contratto'a tempo. determinato in somministtazione, non ¢ rlc‘mum ‘alcuna. spc,c,iﬁc:a?mm di eausale: la
- motivazione di questa opzione mmdc: ml fatto 'di ‘mantenere ‘e rmghomxe gl asserd’ occupazmﬂah che
pouebhera essere plcgludican 1n, assenza di detta Dppmtumtﬂ. € favome altresi, il livello di thta dm
sewm 1agg1unta dallazienda. . "

o -Le pa.rt:l cﬂn\wngmm ncce‘;sarm 1’ av VlO d1 pm selezmm pubbhche Lntm 11 pms'amm mt.se d] gxugno '7091
o+ ralle quali-potranno . pm’:teclpare anclle i lavoratosi in" somministrazione,  bandi che pmw:dr,mmm la
L 1},valom?7azmm delle. cspc:mme pragt st naﬂ‘aaumzm dallc mansmm mme a selencmc

- Pcuchc la ‘selezione avri ad oggetto. evenm‘ah aqsuﬂﬂom‘ 2 A tempo clum mm'lm: he mda‘:mmmmtc} nel
' primo easo 1l pm%nre (;ON TRATTO dmmga anche alle limitazioni in termini di rinnovi'e’ pmloghe edi’
duratadi m‘xp;lhgu “causali'e. $t0p&go che, di fatto unpedu:ebbem ai lavotatori che. hanno gia prestato
lavow 111 azienda, anche in smmmmstmzwne dl .cssere assuntx 4 ’cempo'dr.trmmmto ‘come 'écguct

ﬂ

"'n-dﬁmg’l all’mucolo 19 .dd d(.crcl.o legﬁlaﬂvo 15 gmgno 2015 1. 81,1 durata dei. conﬂattl a
“teinpo - determiriatc” non’ potta ‘superate i ‘trentasei’ (36) ‘mesi,’ c:omputando anche i penndi
: recedentcmente svoltx 51’1 con contmtu dJ. lavom in mmnumsua:rmnc, m ccm cmmam di lavoro

"‘;{ “stlpul*l.:a'mmz.dt.l pxéﬁulm C DNTRA f T O lrs stesse 51 mcontterﬂxmd e valutme eventuah modlﬁcﬁé
111t‘¢g1‘qz;q1u daapportate ;"‘;1. CC)N I‘RAfl"T ‘ iogli

."\ "Le pam si Jmpegnam a mmntn pcrmdl wmmuab durante i quah AAMPS. Pteqente.ta a]le Rﬂpplesentﬂ‘nze -
‘smdac:ah .:1‘.p1mp¢tto Idf:gh orgamm a tempo mdeterrmnato e determinato.

i mbadmcc chc: con. 1a qottoscrmone del presente CDNIRA I'TO le Parti haﬂno mtﬂso dcﬁnne modalita
che pmsqano consennrc una deroga a]le norme ‘s conttattl ch somrmmstlazmne 4 teming’ ndl’amb;to d:tj,
‘quanto previsto ] Particolo'19), del dec:u:to legmlmva 15 gmgno 2018, 0. 81, come mod:ﬁcam dagh mﬁcph ‘
‘1), comma 1€ 2), del dcmetmlegg& 12 luglio . 2018, n. 87, mﬂnchﬂ in apphcm«“mnc di;quanto previsto

‘L'-j.,de]l’mtmolmﬁ) mmma ,?,hm decmm legge: 13 agosm 2011 n 138 convernto Fgﬂ mcdﬁcazmm dalla







‘-‘"‘f,‘-‘ ‘]t,gge 14 scttemble ’7011 11 148 € mﬂm: ddln d.u,posmlom d1 cui a].l .art 13 dd C_,CNI la. ﬁnaht’t ‘del
“l“plmmm LC,)N".L R,ATTC) m:l ‘mpc:l.m della ncumanva supra rlchlam'lta tz.que,]la‘ E ‘

.ch a'asmu:ram 11 mamm.mmntm du h\!@ﬂloccupnzmnahnnﬂ r:h ;‘favomnc: ]111(:1‘6.leer> ccm unﬂ‘
maggiore. ﬂmsxbthm i geauone dm'cztatx contl'ﬂtti dt,::omnmms azione a temine, altrimenti
pregludlcato "dql.la prossuna lscadc:nmd e85t ¢

;,gamnum‘ una progtcsswa professmnah?zazmm....dcl mppm‘tl .dl ‘lapro ‘dei lavomton‘
-’ somministrati, ‘con Fobiettvo. di. mxghomm la: qualitd - delle ‘prcstazlom‘ mcrcmentandu'- la
fc_onsapevolwza cih svﬂlgc.rc, un -qcrvmm pubbhcc: essen?lale o

L fila posslbmta pC:l 11 pc:,;rsonalc, c)ggl 1mp1ug“1to con. conuatnm somrmmattamone '1‘-tmml¢ dz
L., partecipare, con pm d1gmm a]le selezmm pubbhche chc: saranrm band:te dq MMP-’»

" Letto, confermato e‘_sot‘tpsmtto il 29‘ mamc:ZDZl
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ch parsmmale aamm«: e qmlla dmvmu ﬂa]l c:reménm i nﬁmt“’ dﬂl pumd
atrualmente’ émdd:,shtm won Patlizzo di lavoratord con contratto ¢ som: iniste
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