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PREMESSO

 Tra 1& pqm 5 apf.rta una vertenza sindacale avente ad oggetto la revisione dc:l LIA ¢ alc:um spc,cxﬁc:h(, i
. mchmsm fsmdamh chc. clt %cgwm 51 riassumono; . : : T

. chc la dlsuibuzmne de]le somine sia couclata Dltmchu a.ll«‘: previsioni dell’ artxcolo 14, anche -
f'.a]la condmane d1 “Iaw;m <.stun0 eamndo un para_metro nuglmratwo mdmdualc di
"parmmpa?:lomz, o o '

o . ‘che s1ano mantenute in essere le condizioni, proposte dalle OO. 85. nel novembte‘ 2021, da
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la costituzione di una commissione per la pgestione della fase pandemica, costituita

COOSS/REL, RIS, REPP e Azienda per la pianificazione di mtervent imemediat mvoltt

alla prevenzione = tutela della salute dei lavoraton,

la flessibilizzazione dell’orario di lavoro per { dipendenti con motivate e certificate ragioni;

- Fapplicazione di tutte le normative che facilidno Puscita anticipata dal percotso lavorativo
(per esempio il contratro di espansione): allo scopo, per incentivate uscita anticipata dal
lavoro del personale vicino alf’etd pensionabile, Pintroduzione della previsione di una

* dazione economica tale da coprire la perdira dovuta alla carenza di contribun;

Iallungamento delintervallo fra allertamento ed ingresso in servizio, da 30 a 40 minuti,

- per il personale chiamato a svolgere turni di reperibilita;

Tassegnazione, ai diperxdmfi assuntl dopo i 31 dicembre 2016, di 30 ote di permesso

: Lm‘npunfsatwo livellandoli, in tal modo, 2 quanto pmvlsto dal (_,C.N] per 1 dipendent
. assunt prima di tale data; :

Vintegrazione del personale da impiegarsi nelle festivith infrasettimanali con i dlpu‘ldmm‘
addetti a garantire i servizi accessori (ofﬁcma & mfigw;mm), ‘ ‘

Lallargamento della fa-;cia di apertura del magazzino secondo quella prevista per 1 servizi
di raccolta, con assegnazione al pmaona]c‘ di tutte IL mdmmm ngatc a tale nuova -

: dlstﬂbuzloﬂe di prestazione lavc)mtwa,

10.1

Ia presa d’atto della uniformazione della fascia oratio di wolgimcnm dei servizi, per il

 personale i 1mp1¢gato nella raccolta, a 6 ore ¢ 20 minul per ognt giornata di lavoro, con

cotrelata variazione delle ore massime di lavoro straordinario (2 ote ¢ 40 minuty),per - -

garantire, di norma, il contenimento delle prestazioni giornaliere nel limite delle 9 ore;

T'esplicitazione che i lavoratori non potranno essere costrett allo svolgimento di servizi

Cin turno stracrdinario allo scopo ch tecuperate 1':. mancata pmarwmne per a
~ partecipazione alle assemblee. T

1’Azienda dopo approfondita esame ritiene di poter accogliete le seguenti richieste:

) 1 che il CIA di AAMPS SpA possa trovare applicazione fino alla SOttOSCIIZIONE de].l"f\ccordol”

quadto che la capogruppo ha in animo di strutturare, nel tispetto delle condizioni: esposte el
Regolamento del Gruppo, conseguentemente, pur accogliendo la richiesta di allungamento della
durata del CIA al 30 novembre 2024 lo stesso CONLIALLD davri mteuderm decaduto alla

- sottoserizione dellaccordo quadm tichiamato,;

2

@,

- prestazigt giornahem nel limite de]le 9 ore;

la costituzione di una commissione per la gestione della fase pandemica, costituita da
OOS8/RSU, RLS, RSPP e Azienda per la pianificazione di intervent immediati rivoln alla
prevenzione e mte,lft della salute dei lavoratori, nel rispetto delle chspomzmm che SORo state -
~ indicate dai vad protocolli nazionali e daﬂa dectetazione di urgenza;

l'uniformaziene della fascla oratia di svolgimento dei servizi, per il personale impiegato nella
raccolta, 2 6 ote ¢ 20 minut per ogni giornata di lavoro, con correlata variazione delle ore massime
di lavoro straordinario (2 ore e 40 minuti), per garantu'e ci norma, i contenimento ﬁllw
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4. YPesplicitazione che 1 lavorator non potranno essere costretti allo svolgimento di servizi n turno
* straordinario allo scopo di recuperare la mancata prestazione per la partecipazione alle assemblee.

5. la flessibilizzazione dell’orario di lavoro per § dipendenti con motivate e certificate ragioni di parte
* terza { es. medici, avvocati, tribunale, assistentt sociali, ete.);

6. lallungamento delliatervallo fra allertamento ed ingresso in servizio, da 30 a 40 minud, per 11
~ personale chiamato a svolgerc tarni di rcptnbﬂﬂ,’l, '

7. quanto agli istituti economici del CIA ¢ quelli mrmam xisp;tn\rqmcnte dagli articoli 14 e 15, I
-someta pmponc : ‘ :

*  pagamento a tutti i lavoratori delle voci ch mdc.nmta pxesenu nel CIA oggl in1 Wgore negli
-.unpmtl attualmente previsti; '

- #  modifica dell’articolo 14 prevedendo, a fronte di un bilancio 2022 positivo e capiente,
Passegnazione di un importo aggiuntivo, in forma percentus ale sul MOL (senza reiterazione

-~ del calcolo), da porre a favore di rutti 1 lavorator, in forma di welfare aziendale, con le
‘prescrizion], le norme e le modalita gia incluse nel citato articolo 14, comprendendo tra le

- clausole di distribuzione una mag{_;nomzmnc dc.l IU% a fwom del pu sonqle mca.ﬂmto dei -
servizi di 1accolt1 .

L2 .111 conferma dell’articolo 15 con 1’eljminazione delle fasce di competenza;

e .1 estensione del periodo di fem du 15 gmx m consecutivi pmgramnmu dal 1 n’mgglo al 31 B
- ottobre di ogm anno; ‘ : ‘ : '

LI wlmumzmnc dc}lﬂ, plr.smza

A fronte delle ic,clproche poswmm le part nrengono di potcr glungc,m a una cluu'-..ula dul]a vertenza ¢
';'.\114 f-.(‘)tmsc_lumm. del C1A conlei mtc,grazxom e/ modifiche proposte e ccnndwme

TUTT D QUAN”l O SOPRA PREMESSO, :
LE I?’ARTI COME SDPRA CO"-: iUl IE CONVE NCJOND

1. ‘lc premesse formano parte mmgrant«:: del prmmna AC LDRIDC)

ES T

‘ gmantl.te Papplicazione delle modifiche al CIA, che non 111’1pattano sugh oneri economici, dlrettl ed o
;miuetu come ch s::gmm riportate: -

v durma dc.ll’au:mdc: posticipata al 30 novembre 2024, con decadenza mmmediata alla
© sottoscrizione dell’Accordo quadro che la capogruppo hai in ammo ch strutturase, nel rlspett
* delle condizioni espcabte nel Regolamento del Gruppo; :

o ¥ alcomma 5.1. viene aggiunto un ultimo comma, cosi formulato: “Le Parti concordano pet 1\51“\ \
costituzione di un tavolo di crisi da attivare per la gestione di eventuali emergenze sanitarie,
sociali e ambientali, costituita OOSS/RSU, RLS, RSPP e Azienda per la pianificazione di -
interventi immediati fvolti alla prevenzione e ¢ tutela della salute dei la lavotatort™;

al comma 9,13, il priro capoverso € sostituito dal seguente: “L’orario di lavoro del personale
+ operativgo dellarea SO & articolato su turni gic)maﬁt.ri continuatvi della durata di 6 ore e 20

i
i

/ minuti; gon mgesso vatiabile sccom;o/ sigenze di setyizio.”;

i ;.'“f.. ...... \




3

v allarticolo 13 & aggiunto il seguente ultimo comma: “I lavoratoti non potranno essere costrettl
-allo svolgimento di servizi in tumo straordinasio allo scopo di recupetare Ja mancata
prestazione per la partecipazione alle assemblee.” ‘

¥ all’articolo 9.9 Pallungamento dell'intervallo, pet il personale chiamato a svolgere turni di

repenibilita, fra allertamento ed ingresso in servizio cosi stabilito: 30 minvd per il personale

residente nel Comune di Lworna ¢ 40 minuH pcucmalf, 1Ls1dmtc al d1 fuc:n dd C,carnum ch
leomo

v al comma 9.13 Ia previsione quando possibile della flessibilizzazione dell’orario di lavoro per
i dipendenti con motivate ¢ certificate mgmm di parte terza (c,:-, mcnﬂm avvocati, tribunale,
assistentl socali, etc.); ‘

¥ modifica art. 8.3, lettera a), allungamento periodo ferie continuate dal 1° maggio al 31 ottobre
- su base volontaria, i via sperimentale per Panno 1 corso, tramite richiesta di ferie entro il 31
marzo di ogni anno - per Panno 2022 entro il mese di aprie - sul punto le Parti riconoscono
- che, allesito della stagione estiva '7022 si incontreranno pex rj.tnodulare efﬂcacemame i

o mmdn]io, :

riformulazione dell’art. 14 come segue:

 14. CORRESPONSIONE DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA’

Viene condivisa la necessita di rivedere la contrattazione di natura premiale che tenga conto dei crirert
sotto indicati e che verrd erogata esclusivamente alla chivsura positiva ¢ capiente del bilancio di

- esercizio. Il mancato ﬂgglungnnento dell'indicatore precludera V'erogazione del premio. Il montante

- condiviso con le DOSb ﬁrmamnc del contratto CONL. |

Premesso quanto sopra, il ptemm verra p'lramc:ttato sulla baae di mchcatoﬂ azmua].l che per il 2022,

messo 2 disposizione ¢ pasd al pmdotto c:lc,l numero cim dlpeﬂdentl al 31 12 dc:]l’amm di riferimento - :

‘ del pmﬂuo * 160 eareo.

In Aggiunm a detto impotto verrd erogata una somma aggiuntiva esclusivamente a fronte di un

bilancio positivo e capiente (il mancato mggmngxmmm dellindicatore pmcludem l’mc)garmm. dc:i o
' prumo), mediante Passegnazione di un nnporto cosi detelmumto : 7

L) 'lMOL da 0 a 100.000 euro = 100% de]lo stesso;

«  MOL oltre 100.000 e ﬁnc:v a 150. 000 euro = 100 000 euro + 80% dv:ll,a parte &ccr_dt:.me i B
R | 00 000 euro; ' |

o MOL oltre 1 150. 000 e fino a 350, 000 euro = 140. UOU euro + 65% della parte eccedente I
'150000emc _ ‘ o .

cot un tetto massimo di 270 000 curo, da distribuite tra tutt lavuratuu in fmmm ch wc:lfmc: ane.ndala

‘?C)ﬂ() 1 qegucntl'

e Presem:a (presenza ore lavorate su non Javorate per malattia, AVIS superiore ai 3 gg/anno)
traguardando I'obiettivo del 4,75% come da nuovo accordo nazionale vedere tabella seguente.

.}) |




o Indicatod di produttivita determinato in funzione degli obiettvi di ciascuno dipendente come
segue: . o

¢ TVR: Kg incenerid = 205tn/g * mdm, di funmmammm del 95% 1] netto dei giornt di
- fmmata piogmtmnata ' . . S

o U.T. raggiungimento di uno tra indice di funzionamento del 95% al netto dm gxmm dx
- ‘.fc.lm'lta programmata TVR e Indice dlqpombﬂm mezzi > 95%,

© TImpianto di stoccaggio M‘ML‘ continuitd funzionamento carroponte >98 al netto delle
" “fermmate programmate o m'u‘mtc.nzlom, pet guastl acmdenmh non riconducibili a

; 1¢%pomab1hta d(..l lavoratore;

o Addmn mu]ndlsclplmarx Dlapumbﬂlta mezzi > 95""0 al netto della manutenzione -
Co plcrgmmm'n - : .

0 Manutenzione lmpmntl Dlspombﬂlta Jmpiaﬂto = 95% al netto. dc]la fcrmata o
- programmata; o S s

e = .‘Mmumnmmc mezzi: Indice dlspomblhta mezzi > 95%; B
g i:o ‘l"merizl opemttw ﬁumem nlCldf:ﬂtl ]'Jﬂ‘hw’l <alla n‘lﬁdlﬂ "l.(ic.ﬂdak.‘ dd 2019
- {'_‘.! .'Smalr_xmenu/ CdR: setvizi pmg1 ammm/ servizi c:ffc.rtuau > 97%;
=) l‘Ré,p‘iﬁ.tr) c;*i'-mm.m tempu mcdm mtcrvento / rlsposta da ‘seg-nala?mncﬁfi lgiorm
‘ :'." 3 O ‘ | Ad&mplmentl ambmnmh/ pcsc o’ mc:vunenti effetmar_l/ d.tpendente > Xx anao; |

‘o ‘chmezza mchcc ;Jm\uta < golm mabth/ mxhcml mt, lavc)mttz dqto ‘3‘019

e Labmamrm n° malm Lffctmatc / dxpmdmt& > 5000 mm{)

. Q er-.d Indlce djspombﬂlta server I=> 99%,

. _ 0 ‘Ca]l C.emer nspoqte = 95 8 duarnatu,

‘ plccedent:t—,

. y
Y

o Appmltxi c:ontc.mmento tt.mpl lﬂvmazmm: pmtlche Llspettc: a]l’mmo precedente 1< anno \
| ' Lo A
|

: © *Rnlsorse Umane ﬂspetto delle scadenze di budget assunzmm persoﬂalc de].l’mmo in mrqo,\

o ‘Paghe: clntlsura:tanipl delle gmrnaht:m < anno pmmdmm'

0. C ontablhta templ d] reglsttazloﬂe fatturc < rispetto all’anno precedente
o _‘Pornneﬂa taSSD mdwzduak di assenza < aﬂ’amm prmedentu,

T - QDD fispetto dcl 90% de]le templstlche ch mtewcnto con ﬂguardo alle 1'1chieste mteme -
' ed esterne; : SRR . g

S0 Qqnttoﬂo del tmu'tono (nu.mero dei conr_tolh amm.l/ gmmate di plescn)a al lavc:nm) > 25




¢ Ispettori ambientali: (numeto dei controlli annui/giornate di presenza al lavoro) > 2;
o Segreteria: tasso individuale di assenza < all’anno precedente.
' II prtmim sarh c:mrispostc) considerando i seguent parametrt: 80% Presenza e 20% Produttivita,

L'indice del 20% legato alla produtuvitd non sard erogato 2 Lmlc;ro ai qual, nell"mno di riferimento,
‘ smnc: state erogate sanzioni disciplinari superiori al ucl"uamo verbale, -

Le parti concordano che il premio di produttivity, come regolamentato dal presente accordo, verra
erogato ai dipendenti con la qualifica di impiegati ¢ operai assunti a tempo indeterminato ©
determinato di lungo periodo ad eccezione dm lavoratori assunti in sostituzione o per brevi pumd.l
(slﬂgmmh) :

‘Per 1 dipendents part nme Ferogazione del pmmio VeIt parametsata sulla base delle ore teoriche
settirnanali. A dipendenti nuovi assunu il premio sard corrisposto in misura plopol?lonalc al periodo

- di lavoro efferruato nel corso ddl’anno L’effettiva prescn?a del dipendente in servlzio € condmone
pu r emga?lone del prcmjo ‘ ‘

Il premic Non erogato in una pr].ma tmnche verrd rlpamtc:« secondo lo btchD cnteuo tra i dlpf.ndenu
avent dmtto sino ad esautimento del p]afond

Con l’apprcwamone del b]lﬂnmo ch nfenmento verra nasmcsso un 1epc>1t rlas:-uﬂnvo dcl]c: voci c.h -
spesa C IA ' '

Al dipendenu mquadrau come Quadsi e  Ottavi destumtaﬂ di oblettlvl pmmnﬂh Verogazione del
Premio verta corrisposta la condizione di fspetto del budget ¢ del bilancio positivo e capiente,
secondo obiettivi individuali, attibuiti entro i mese di marzo, discussi e accetrati con il singolo

lavoratore congiuntamente con la RSU e sulla base delle. schede di valutazione ripottant la - -

xcmbuzmne mcentivante masmna emgabﬂc P:m al 10% dt]]a 1&*1:111:»;1710:1& mdmdua]u lmrda (RAL)

,Al pmmlo Ve1ra appllcata 1’evenmale detassazlone deﬂa nonnatlva dl 11fe.r1m¢mto

Taba. v
parametro eligibilita annualitd
Assenza personale 80%
Pmdnttivitﬁ/Qua]jt:‘x reparto -?.D% ‘

“Tabella per mpmgatx amministrativi o tmmm/ muansioni prevalentemente interne |

thsse d: assenza : | Coefficiente di .
de ] a applicazione
T o% | 25% 100
251% | 2,75% B0
276% ] . 4,75% ' 0
Oltre | - 0

Tabella per addetti al servizio sul territorio/mansioni prevalentemente esteffe

- Classe di assenza ' Qoefficiente di

da a- - applicazione
™ 0% 3,00% 100
501% AL G0% T80
A 4,01% 6,00% 40

‘ G O o
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Classe di assenza - Coefficiente di
da a , applicazione
Olire T 0

'Qualoga proseguisse la pandemia, il riferimento al tasso di assenza non Verranno prese in
‘ cmmdmumm le assenze per C_m*id 19 cer txﬁmtm ‘ ‘

rlfm'mulaz.lcme deﬂ'amcolo 15 come segue:

le p’lltl condividono l’unpoataﬂone di chhtribune una ulteriore plemmhta in funzione dei
nu&_)lmr’u‘m.nti r:lw l’a?wnda tiuscird a 1agg;1ung‘e1c su rmultatl dl Lfﬁmenm nsparrmo e magglor
111t101t1 ‘ \

Detta pu,m.mhm viene finanziata mclumvamentc con gh importt derivanti dal ia%mngimento degh
obiettivi fissat la cui modifica eventuale deve avvenire, di notma, prima dell'inizio dellannualita cui

sl tifetisce e Perogazione del premio come gid riportato nel CIA sottoseritto il 6 giugno 2020 a\vwnm{

dopo l’appi(wa?mnc, del bilancio cui fa riferimento, cioe dopo la fine dell’anno ch tiferimento.

: Lc:c;cmonalmente 1 temi potranno essere discussl nel plm"u mesi dell’annualita cui s1 riferisce. I:qc.mpm'
Pazienda approva il budget 2022 a novembre 2021, Le modifiche alla primalita 2022 vengono discusse

‘e decise entro il 2021 perché possono incidere sul budget 2022, Gl obiettivi connessi alle primalbita si . -

manifestano nel 2022 e vengono erogate. dopo Papprovazione del bilancio 2022 2 mizio 2023;

‘Le parti condividono limpostazione di distribuire Quasm ultertore premialith in funzione dei

miglioramenti che I'azienda tiuscird a ragginngere su risultan di efficienza, risparmio e maggiori =

ineroith. T dati sino ad oggi raggiunt mostrano la forte diminuzione det cosd di smaltmento e if forte

incremento dei ricavi da raccolta differenziata. Sono dati riferiti aghi scorsi tre anni, in cui Pazienda e -
Ja citth hanno introdotto o modificato le ‘modaliti di raccolta. Vi sono significativi b['.'ilm di
- miglioramento per consolidare ¢ migliorare tali risultati, impegnandoci non solo per le quantta ma |-

soprattutto per migliotare la qualita di quanto raccolto. QOccotre che gli operatoni e tutt ghi addetd,

el rispetto delle pmccdure aziendali e ci sicurezza, sentano Ia missione ambientale dell’azienda <:osz‘

- come it n-.ultato ecopomico che deriva dﬂ una cortetta gcsttone delle matenc raccolte.

‘I’i_mpoito massimo aggiuntivo nspetto al montante della contratrazione come pmcedc:ntcmmtc

normata, 2 bilancio capiente ¢ in uale, residuale dcpo il pagamento del Ptexmo ch cu1 al'l’a.u: 14 € "

| .‘msuxbmxo SN0 & un unpmm massimo > pro capm, cosi .suddmao
. l,FASCjIA 1= per gli opc:mtoxi esterni: 1.500,00 euro;

. . FASC.IA 2 = pet 1.1 restante personale: 1..350,00 eufo,

-Gl obiettivi che si riconoscono come V.-ﬂ.‘l.d.l pcr l’mmo 20 22 sono quelli di seguito indicaty, secondo

: quanto ch segmto md.tcato

"¢ massimo 50% dei minori costi imputati a preventivo tispetto 2 quanto evidenziato a

- consuntivo delle attivith di smaltimento / avvio a trattamento / selezione dei rifiuti urbani;

‘® .massimo 50% dei maggiori ricavi imputati a preventivo rispetto 2 quanto evidenziato a




* massimo 50% del minoti cost imputati a preventivo rispetto a quanto evidenziato a
‘consuntvo delle franchigie amc:uram*c (RCA) liquidate per 1e*~p()11~.al‘)111ta di sinistrl con
mezzi aziendali; '

¢ massimo 50% dei minod cost imputati a preventivo rispetto a quanto evidenziato a
- consuntivo delle manutenzioni per danm causatt a mezzi aziendal da usi impropri del
- dipendenti ‘

¢he in easo di importo del monte economico da distribuire calcolato al netto degh importi erogan at
gensi dell'art. 14, che non consenta il raggungimento degh Jmpmn massit 111d1c1l1 al }necedcnte
punte le somme saranno tiparn ametrate prcapmmcmahncnte :

" Per quanto attiene Fimporto gir?l utilizzato dei minori consumi di carburante, si prcﬁgui‘a una verifica
degli strumenti di analisi collegati alla ml".u.licfmtumnc det servizi che pottanno essere 1mpo'atat1 per
. glianni dal 2023 e bﬂ&,uLntl ' o SN

Premesso quanto sopra l’emgwmnu del premio al singolo lavoratore avverra temndo ccmto dei
B mulmu df.lla presenza in servizio becando i criteri dell’art. 14, ‘ e

Tabe]la per impiegatl amministrativi e tc.c:mu/ manstont prevalentemente interne

Classe (h aggenza " Coefficiente di
da U A C applicazione
0% - Lo 28% - | 100
2.51% ‘ - 275% ‘ 80
2,76% . -, o AR Y 40
Oltce - ) T ' 0
Tabella per addetd al servizio sul tertitorio/mansioni prevalentemente esterrie
- Clasgse di assenza Coefficiente di
. da B R applicazione -
0% 3,00% o100
3,01% ‘ -~ 4,00% b 80
- 4,01% o 6,00% 40
. Oltre ‘ S0

o

e della scheda individuale elaborata sulla base delle indicazioni contenute nell'allegato 4 del CCNIL,
richiamando Findividuazione dei 7 (sette) indicatori di valutazione con i nispettivi pesi ponderali,
- suddivisi per il personale dei servizi r:stcrm ¢ per i PEIbDnale impiegatizio, sex:cmdcx le fschadc: allegare
- .al presente ACCORDQ, come segue: S S

VALORE DEL PREMIO DI FASCIA * PERCENTUALE DELLA VALU]A?IC)NE DLLI A
CSCHEDA "[NDIV]DUAL]" INDICATORE DI PRESENZA

© esempio 11umer1co fascm 1 (1.500 euro) * peso pondcral«: Valuta)mne (80%) * 100% presenza =
".1"00Lu10 o ‘ ‘ : o

eventuali residui di premialita non assegnatt saranno tidistribuit, proporzionalmente, at djpandeﬂn
che '1bb1a110 raggm}xto una percentuale di valutmnm, di ah‘nunu l 80% (ottanm perceﬂto)

T ASYE §

' ﬁ
— 1% e




Letto, confermato e sottoscritro 1l

- Ter la PARTE DATORIALE

- AAmPS Sp A

Ty
‘ L’A1 mynistratore Tmco /

phael ROS .LI
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8 Per la PARTE SINDACALL
1 rappresentant territoriali delle OO, 55.
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