AZIENDA AMBIENTALE DI PUBBLICO SERVIZIO S.p.A. - LIVORNO -

Provvedimento n°4 & del 9 Marzo 2018

OGGETTO: Affidamento del servizio di somministrazione lavoro di personale a tempo determinato per

varn profili professionali.
Ooono

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il Provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione di Aamps Spa n.172 del 30
novembre 2017 relativo alla propria nomina;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 12 dicembre 2017 con la quale viene ratificata la
nomina del Direttore Generale;
Visti glt artt. 18, 19 e 21 del vigente Statuto dell’ Aamps Spa, in merito a1 poteni ed alle funziom attribuite al
Direttore Generale;
Vista la procura del Notato Stefano Puccini di Livomno rep. n. 4689 race. 0.2096 in data 12 dicembre 2017,

PREMESSO CHE

con rapporto dell’Area Risorse Umane, prot. int. n.151 in data 07/02/18 - agli atn d'ufficio —, si evidenzia
che,...per garantire la continuita del servizio ¢ al fine di sopperire alle esigense funsdonali-organizzzative che discendono dalle assenze
di personale (in primis causa malattia, infortunio} con diritty al mantenimenty del posto df lavero ed impregato presso le varie aree
Azdendati, lFAAMPS ha la necessita di affidare il servizio di somministragione lavoro di personale a tempo delerminato per vari
profili professionali per la durata di 12 mesi, per un valore annuo stimato di Euro 200.000,00 + [VA,
con Provvedimento del Direttore Generale Aamps Spa n. 23 del 15/02/2018:
v’ & stato individuato come Responsabile unico del Procedimento per la procedura in oggetto la Dott.ssa.
Luisa Baldeschi — Responsabile Area Risorse Umane;
v ¢ stato stabilito di indire una Procedura Negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del
D.Lgs.n.50/2016, avente ad oggetto P'affidamento del servizio somministrazione lavoro di personale a
tempo determinato per vati profili professionali da affidare con il criterio del minor prezzo (al sensi
dell’art. 95 comma 4 lett. b) del D.Lgs. 50/16);
v & stata approvata la documentazione di gara (lettera di invito e relativi allegati — Elenco ditte Invitate) per
l'affidamento del servizio in oggetto;
con lettera prot.n.1041 del 19 /02/18 (agli att d’ufficio) ¢ stato stabilito di indire una Procedura Negoziata
al sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs.n.50/2016, avente ad oggetto I'affidamento del servizio di
somministrazione lavoro di personale a tempo determinato per vari profili professional, rivolta a n. 8
imprese specializzate in servizi del genere, da aggiudicare con il criterio del minor prezzo;
in seguito alla richiesta di offerta ha presentato offerta nei termini prescritti (e cioe entro le ore 12:00 del
giomo 05 Marzo 2018) la societa GI GROUP $.p.a. di Milano acquisita al protocollo AAMPS al n. 1403 del
05/03/18,

VISTO
il verbale di svolgimento di apertura delle offerte in data 06/03/18 — agli atti d’ufficio — relativo all’'apertura
dell’offerta presentata dalla societa GI GROUP S.p.a. di Milano da cui risulta che Fimpresa ha offerto il
ribasso percentuale del 5,68% + IVA sul valore di Aggio% che sara applicata sulla retribuzione mensile
come prevista dal CCNL di settore, ed in cui il Responsabile del Procedimento ... rileva la possibilita di wlterior
margini di miglioramento dell‘sfferta, decidendo di prendere contatti con limpresa per richiedere un ulteriore miglioramento del
ribasso offerto.”,
Ia lettera di A.AM.P.S. Prot. n . 1465 del 06/03/18 (agli atti d’ufficio) con la quale ¢ stato chiesto alla societa
GI GROUP S.p.a. di Milano la possibilita di un ulteriore miglioramento delia propria offerta;
la risposta della GI GROUP S.p.a. di Milano (Prot. A.Am.P.S. n. 1478 in data 07/03/18 aglt atu d’'ufficio),
con la quale offre, ad ulteriore miglioramento della propria offerta, un Aggio% da applicare sulla retribuzione
mensile come prevista dal CCNL di settore del 5,50% + IVA;
Part. 36 del D.1gs. del 18/04/16 n. 50;
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futto GUANto Cltato IN premessa;
DISPONE

1. di approvarte gli atti della Commissione di gara come risulta dal verbale in data 06/03/18;

2. di prendere atto della congruita dell’offerta presentata dalla societd GE GROUP S.p.a. di Milano;

3. di affidare il servizio in oggetto alla societa GI GROUP S.p.a. di Milano secondo le modalita stabilite nella
Richiesta di Offerta e nell’'offerta presentata dalla societh stessa come integrato con successiva lettera Prot.
A.Am.P.S. n. 1478 in data 07/03/18, con il ribasso percentuale dello 5,50% (cinquevirgolacinquanta) sul
valore di Aggio% che sara applicato al valore globale del costo del lavoro, determinato da RETIBUZIONE
GLOBALE (tabellare) + INDIRETTA (indennitd) + DIFFERITA (13°,14° ratef) + CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI (Inps, Inail, Formatemp + Ebitemp —per quanto applicabili), per la
durata di 12 mesi ad un importo stimato complessivo di € 200.000,00 + IVA;

4. di autorizzare la sottoscrizione del contratto con le modalita previste dall’art. 32 comma 14) del Dlgs.
50/2016; '

5. di dare atto che lesito. dell’affidamento verra reso pubblico tramite avviso di post informazione sul sito
istituzionale di Aamps Spa. :

Il presente provvedimento st compone di n. 2 pagine.

ILDIRETTORE GENERALE

1 Responsahile del Procedimento
Datt.!,-r's'a
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